
 
 

CAPTain Personal Coaching 
 
 
CAPTain Personal Coaching ist eine Maßnahme, die zielorientiert die 
Erweiterung von Handlungskompetenzen mit der 
Persönlichkeitsentwicklung verbindet. Auf Basis eines individuellen 
Kompetenz-Checks wird für die jeweiligen Entwicklungsthemen ein Lern- 
und Transferprogramm erstellt. Dabei werden für die Kompetenz-Analyse 
ausschließlich anerkannte, aussagekräftige Verfahren und Instrumente 
verwendet und daraus der persönliche Trainings- bzw. Coachingbedarf 
abgeleitet. Der Teilnehmer wird da abgeholt, wo er gerade steht.  
 
Integraler Bestandteil des CAPTain Personal Coaching ist die Eignungs- 
und Potenzialdiagnostik (Kompetenz-Check). Er wird beispielsweise in 
Form eines Einzel-Assessments, Online-Assessments, Development Center 
oder eines 180°-Feedbacks durchgeführt. Diese Ergebnisse bilden dann die 
Grundlage für eine individuelle Schwerpunktsetzung. Um das Lernen 
möglichst praxisnah zu gestalten, werden Vorgesetzte und Kollegen, wo 
immer möglich, mit einbezogen. 
 
CAPTain Personal Coaching ist eine sehr intensive wie auch effektive 
Maßnahme, die wenig zeitaufwendig, hoch motivierend und vor allem 
nutzbringend für die persönliche Berufspraxis ist.  
 
Folgende Formen des CAPTain Personal Coaching werden zurzeit 
angeboten: Persönlichkeits-Coaching, Orientierungs-Coaching, Online 
Selbstcoaching, Sales Team Coaching, Impuls Coaching, Team Coaching 
und Tele Coaching. 
 
Wenn Sie das Konzept näher kennenlernen wollen, wenden Sie sich gerne 
an m.schwarz@cnt-gesellschaften.com 
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