
 
P R E S S E M I T T E I L U N G  

 
dvct e.V. verabschiedet Ethik-Kodex 

Leitlinien für professionelle Coachs 
 

Hamburg, 11. Februar 2008. Der Deutsche Verband für Coaching und 
Training (dvct) e.V. hat als mitgliederstärkster deutscher Coaching-
Verband heute einen eigenen wegweisenden Ethik-Kodex veröffentlicht. 
Dieser ist ab sofort im Internet abrufbar unter www.dvct.de -> downloads  
 

Mit diesem Kodex treibt der dvct e.V. die Professionalisierung von 
Coaching weiter voran. „Wir haben jetzt erstmals einen klaren Rahmen 
für professionelles Verhalten von Coachs. Die besondere Relevanz liegt 
auch in der Möglichkeit zu beurteilen, wann ein Verhalten eines Coachs 
fahrlässig ist“  betont Axel Janßen, Vorstand im dvct e.V..  
 

Mit diesem Dokument möchte der dvct e.V. die Fortentwicklung von 
professionellem Coaching unterstützen. „Ethik ist für uns kein Feigen-
blatt, vielmehr bildet sie die Grundlage für ein verantwortungsvolles und 
damit auch nachhaltiges professionelles Handeln“ hebt der Vorstand 
Valentin Nowotny hervor.  
 

In dem Kodex des dvct e.V. wird Coaching als professionelle Dienst-
leistung für Menschen mit Veränderungswünschen verstanden. Das Do-
kument, das in einem gemeinsamen Diskussionsprozess mit den Mit-
gliedern aus allen Teilen Deutschlands entstanden ist, thematisiert zum 
einen die Grundhaltungen eines professionellen Coachs. Neben den 
vertraglichen Grundlagen eines Coachings werden zum anderen Fragen 
des Datenschutz und der Verschwiegenheit eines ernst zu nehmenden 
Coachs aufgegriffen. Auch die Themen Transparenz und die Darstellung 
von Qualifikationen eines Coachs haben für den dvct e.V. ebenso eine 
ethische Relevanz wie der vertretbare Umgang mit Referenzaussagen.    
 
Über den dvct e.V. 
 

Der dvct e.V. wurde im August 2003 als erster Berufsverband für 
Coaches und für Trainer gegründet. Derzeit hat der dvct e.V. 439 Mit-
glieder. Der Verband ist bundesweit tätig und setzt sich für Qualitäts-
kriterien in Coaching und Training ein.  
 

Für die Qualitätssicherung hat der dvct e.V. ein eigenes Zertifizierungs-
modell für Coachs und für Trainer etabliert. Entsprechende Coach- und 
Trainerprofile finden sich auf den Webseiten des dvct, die unter 
www.dvct.de abrufbar sind. 
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