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MIT DEM COACHING & TRAINING AWARD

ZEICHNET DER DVCT INNOVATIONEN IM
THEMENFELD LEARNING & DEVELOPMENT AUS

= Richtungweisende Ideen fir neue Zugange zur Gestaltung von Lern- und Entwicklungsprozessen

®  Verdnderungswirksame Ansatze im Training und Coaching, in der Personal -und Organisationsentwicklung
sowie im Bereich der Bildungstechnologie

DAS MITMACHEN

LOHNT SICH FUR ALLE

FUr Trainer®innen und Coachs (mit oder ohne dvct-Mit-  Als Teilnehmende am Vorentscheid erhalten Sie wert-
gliedschaft), Kolleg*innen der betrieblichen Bildungs- volle Impulse und professionelle Rickmeldungen. Das
und Talentforderung sowie Anbieterinnen neuartiger  Wettbewerbsfinale und der Award bringen dardber hin-
Technologien mit Game Changer Potenzial fur zukunfts-  aus Aufmerksamkeit in den Medien, neue Kontakte und
kritische Lern- und Entwicklungsprozesse. die Vernetzung mit wichtigen Zielgruppen.

(Ct Immer. Mehr. Wert.
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SO BEWERBEN SIE SICH

Konzentrieren Sie sich in Ihrer Bewerbung auf die Aspekte, die fir die praktische Anwendung lhrer Idee wichtig sind.
Die Darstellung Ihres Konzepts soll konkrete Einsatzmoglichkeiten Ihrer Losung bei der Gestaltung von Lern- und Ent-
wicklungsprozessen aufzeigen.

Dabei ermutigen wir Sie explizit, neben zukunftsweisenden Coaching- und Trainingskonzepten auch Ansatze aus an-
grenzenden Methodenfeldern einzureichen. Beispiele sind:

FACILITATION
LERNZUGANGE AUS DEM AGILEN UMFELD

INNOVATIVE FRAMEWORKS DER PERSONAL-
UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

ZUKUNFTSWEISENDE BILDUNGSTECHNOLOGIEN

Arbeiten Sie dabei auch Ihren personlichen Standpunkt, Ihre Werte und Arbeitsprinzipien heraus.

TERMINE

BEWERBUNGSFRIST  30.JUNI 2023
Vorentscheid 28. September 2023 in Hamburg
Finale 11. November 2023 in Hamburg

Die Teilnahme ist nicht an eine
dvct-Mitgliedschaft gebunden.
Achten Sie bitte unbedingt auf
Vollstandigkeit Ihrer Unterlagen -
nur so kénnen wir lhre Bewer-
bung bericksichtigen.

GEBUHREN

Nutzen Sie bitte unsere

Teilnahmegeblihr Konzepteinreichung 99 EUR zzgl. MwsSt. Gliederungsvorgaben (Seite 3).

Teilnahmegeblihr Vorentscheid 189 EUR zzgl. MwSt.
Teilnahmegebtihr Finale 299 EUR zzgl. MwSt.

(Ct Immer. Mehr. Wert.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.




BEWERBUNG

lhre Gliederung - Grundlage zur Bewertung

1. Konzept-Titel, Inhalt und Thema
Stellt das Konzept etwas Neues und Besonderes vor?

2. Wieistdie ldee zu lhrem Konzept entstanden?

3. Fundament der Konzeptidee
Stellt das Konzept Bezlge zu vorhandenen Ansatzen, zu aktuellen Trends und zu gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Entwicklungen her? Baut es auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Fortschritten auf?

4. Haltung
Ist das Konzept authentisch und transparent? Sind Idee und Umsetzung kongruent mit einer
klar definierten Grundhaltung und einem eindeutigen Berufsverstandnis?

5. Kundennutzen
UnterstUtzt das Konzept den Kunden - also eine Organisation, ein Team oder eine Einzelperson -
ein klar definiertes Ziel zu erreichen oder diesem naher zu kommen?

6. Praxistransfer
Wie gewahrleisten die Methodik und die Didaktik des Konzepts den Transfer des Gelernten
in den (beruflichen) Alltag von Teilnehmenden oder Klient*innen?

7. Instrumente und Medien
Welche Medien und Hilfsmittel kommen zum Einsatz? Warum?

8. Ubertragbarkeit / Generalisierbarkeit
Welche Elemente und Ideen konnen andere Coachs und Trainer®innen Ubernehmen?

9.  lhre Prasentationsdramaturgie
Wie werden Sie Ihr Konzept prasentieren, Stichwort Beziehungsgestaltung?

10. Kurz-CV

Achten Sie auf den Umfang: Bitte schreiben Sie zu jedem Gliederungspunkt hdchstens eine Seite DIN A 4.
Sie konnen gerne Skizzen und Grafiken hinzuftgen.

Senden Sie uns lhre Dokumente ausschlief3lich per Mail an award@dvct.de
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AWARD DES DVCT 2023

BEWERBUNG

Anmeldung

Internetprasenz (Homepage, Xing-Profil etc.)

Ich bestatige durch Unterschrift, dass ich liber das eingereichte Konzept im Sinne des Urheberrechtes verfii-
gen kann. Die Ausschreibungs- und Teilnahmebedingungen werden durch Unterschrift anerkannt.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Teilnahmegebihr Konzepteinreichung: 99,00 EUR zzgl. MwSt.
TeilnahmegebUhr Vorentscheid: 189,00 EUR zzgl. MwSt.
Teilnahmegebihr Finale: 299,00 EUR zzgl. MwSt.

Ort/Datum Stempel und Unterschrift
(Die Informationen zum Datenschutz im Anhang habe ich zur Kenntnis genommen.)
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Informationen zum Datenschutz

Nachfolgend mochten wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten im Rahmen der Durchfiihrung des
Coaching und Training Award informieren.

Fir die Verarbeitung Verantwortlicher:

Deutscher Verband flr Coaching und Training e.V. (dvct), Go-
tenstraBBe 19, 20097 Hamburg, vertreten durch die Vorstande
Birgit Thedens und Andrea Beyer.

Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:

Fur professionellen Datenschutz sorgt bei uns die Maul3 Da-
tenschutz GmbH, Telefon +49409999952-0, E-Mail daten-
schutz@datenschutzbeauftragter-hamburg.de

Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten grundsétzlich
nur, soweit dies zur Durchfiihrung des Coaching und Training
Award erforderlich ist.

Fur den Coaching und Training Award nutzen wir lhre perso-
nenbezogenen Daten zur Sichtung und Bewertung der Kon-
zeptideen und eingereichten Unterlagen, zum Vergleich der
eingereichten Konzepte untereinander, zur Bestimmung der
Kandidaten fir den Rutteltest, zur Auswahl der Kandidaten
far das Finale, flr die Durchfihrung der Siegerehrung und
Preisverleihung, zur Veroffentlichung der Sieger auf unserer
Homepage, Facebook, Xing und in den Printmedien sowie zur
Abrechnung der Teilnahmegebihren.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungen ist der zwischen Ihnen
und uns zustande kommende Vertrag Gber Ihre Teilnahme am
Coach &Trainer Award (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO). Die Verof-
fentlichung der Sieger erfolgt auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DS-GVO, siehe hierzu auch den nachsten Abschnitt.

Weitergabe personenbezogener Daten

Flr die Beurteilung lhres Konzepts werden wir im ersten
Schritt ausschlie3lich Informationen zum Konzept, nicht jedoch
Daten zu lhrer Person, an die Jury-Mitglieder weitergeben.

Sofern Sie sich flr den Rutteltest bzw. das Finale qualifizieren,
werden wir zusatzlich auch Ihre personenbezogenen Daten
(Name, Kurzvita) an die Jury-Mitglieder, die Organe des dvct
sind, weitergeben. Die Weitergabe erfolgt auf Basis von Art. 6
Abs. 1 lit. b DS-GVO.

Dartber hinaus werden wir Namen, Kurzvita, Konzept-Titel
sowie inhaltliche Informationen des Konzepts und Portrat-
Fotos aller Finalisten sowie Fotos der Siegerehrung auf unse-
rer Homepage, Facebook, Xing und in den Printmedien verof-
fentlichen. Die Veroffentlichung dieser Daten erfolgt auf Basis
von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO, unser berechtigtes Interesse
ist die medienwirksame Darstellung des Coaching und Training
Award in der Offentlichkeit.

Ubermittlung ins Nicht-EU-Ausland

Die Verarbeitung Ihrer Daten findet ausschlieBlich in einem
Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europédischen Wirt-
schaftsraum statt. Dawir Daten auf unserer Homepage offent-
lich machen und diese weltweit abrufbar ist, kann allerdings

nicht ausgeschlossen werden, dass die dort verdffentlichten
Daten auch im Nicht-EU-Ausland abrufbar sind.

lhre Rechte

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartber zu ver-
langen, ob Sie betreffende personenbezogene Daten verarbei-
tet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft
Uber diese personenbezogenen Daten und auf weitergehende
Informationen, die in Art. 15 DS-GVO genannt sind.

Sie haben das Recht, von uns unverztglich die Berichtigung Sie
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlan-
gen. Unter BerUcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung ha-
ben Sie ferner das Recht, die Vervollstindigung unvollstindiger
personenbezogener Daten - auch mittels einer ergdnzenden
Erklarung - zu verlangen.

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende
personenbezogene Daten unverzlglich geléscht werden. Wir
sind hierzu verpflichtet, sofern die entsprechenden Voraus-
setzungen des Art. 17 DS-GVO vorliegen. Bezlglich der Ein-
zelheiten verweisen wir auf Art. 17 DS-GVO.

Nach Mal3gabe des Art. 18 DS-GVO haben Sie unter bestimm-
ten Voraussetzungen das Recht, von uns die Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen.

Nach Art. 21 DS-GVO haben Sie das Recht, aus Grinden, die
sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten,
die aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO)
oder unseres berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Sie haben nach Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei der zu-
standigen Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz zu beschwe-
ren. Dieses Recht besteht insbesondere in dem Mitgliedstaat
ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmallichen Verstol3es, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DS-GVO verstofst.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

FUr die Teilnahme am Coach und Trainer Award ist es erfor-
derlich, uns samtliche in der Ausschreibung genannten Daten
zur Verflgung zu stellen. Ansonsten ist eine Teilnahme ausge-
schlossen.

Automatische Entscheidungsfindung und Profiling

Wir nutzen keinerlei Mechanismen zur automatischen Ent-
scheidungsfindung im Rahmen der Durchflhrung unseres
Vertrags. Ein Profiling erfolgt nicht, allerdings bewerten wir die
Inhalte der eingereichten Konzepte und vergleichen diese auch
miteinander.

Datenldschung und Speicherdauer

Wir |6schen lhre personenbezogenen Daten nach Abschluss
der Siegerehrung. Die auf der Homepage veroffentlichten Da-
ten |6schen wir, sofern unser Interesse an der Veroffentlichung
dieser Daten erlischt oder vorher, sofern Sie der weiteren Ver-
offentlichung widersprechen. Die handels- und steuerrechtlich
erforderlichen Daten |6schen wir nach 10 Jahren.
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