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DVCT ZEHN GUTE GRUNDE
IMMER. MEHR. WERT FUR EINE DVCT-MITGLIEDSCHAFT

Der Deutsche Verband fiir Coaching und Training e.V. (dvct) ist mit tiber 1.500 Mit- DERDVCT

gliedern der grofste Fachverband fiir Coachs und Trainer im deutschsprachigen Raum.
Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder, macht sie und ihre Erfolge sichtbar und
blirgt fiir hohe Qualitdt:

DERDVCT

positioniert sich als Verband, der mit Leidenschaft und Engagement Mehrwerte
schafft, von denen Mitglieder und Interessenten durch konkrete Vorteile nach-
haltig profitieren.

fordert das Ansehen und die Qualifikation der Trainer und Coachs
in Deutschland.

unterstitzt Mitglieder, Organisationen und Personen aus Wirtschaft
und Gesellschaft als Ansprech- und Kooperationspartner in den
Themen Coaching und Training.

definiert und entwickelt das Berufsbild des Coachs und das Berufsbild
des Trainers weiter.

entwickelt anerkannte Verfahren zur Beurteilung und zur Sicherung
von Qualitat in den Themen Coaching und Training.

verbindet die Leidenschaft fiir den Beruf und engagiert sich fiir den gemeinsa-
men Erfolg, zu dessen Zielen es gehort, Sie in Ihrer Weiterbildung und lhrem
Marketing zu unterstttzen.

unterstltzt Coachs und Trainer in der Selbstvermarktung.

ist der erste und mitgliederstarkste Berufsverband fiir professionelle
Coachs und Trainer.

bietet eine Qualitatszertifizierung fiir Mitglieder als Coach und/oder Trainer.

ermoglicht den Austausch zwischen Coachs, Trainern und verwandten
Berufsgruppen.

schafft Moglichkeiten der Weiterbildung und der kollegialen Supervision.

initiiert regelmaBige Treffen und Aktivitaten im Rahmen
der dvct Regional-Foren.

akquiriert Mehrwertangebote und Verglinstigungen fir seine Mitglieder.

bietet interessante Gestaltungsmaglichkeiten fur Mitglieder (u.a. Mitarbeit
in Arbeitskreisen und Gremien, Organisation von Regional-Foren).

steht fir eine lebendige Kooperation mit Wirtschaft und Verwaltung.

. bietet Mitgliedern und deren Auftraggebern den kostenlosen Service einer
Schlichtungsstelle im Berufsfeld Coaching und Training.

Der Deutsche Verband flr eV.
ist der flhrende Berufsverband fiir professionelle Coachs und Trainer.

dvct



VORTEILE EINER MITGLIEDSCHAFT

QUALITAT

Der dvct hat anspruchs-
volle und klar definierte
Aufnahmekriterien. Das
dvct-Logo erleichtert Kunden
und Unternehmen die Aus-
wahl qualifizierter
Coachs und
Trainer.

ZERTIFIZIERUNG

Mitglieder kénnen in einem
standardisierten Verfahren die
Prifung zum dvct-zertifizierten

Coach und/oder Trainer ablegen.
Das Zertifikat dient als ein

weiterer objektiver Nachweis
von Professionalitat im
Markt.

BRANCHEN-
INFORMATIONEN

dvct-Mitglieder sind immer
aktuell informiert. Fach-
beitrage, Branchennews,
Termine etc. im Newsletter
und auf Social-Media
Portalen.

AUS-
SCHREIBUNGS-
PLATTFORM

Unternehmen platzieren
Angebote flr Coachs oder
Trainer (kostenfrei) exklusiv
nur von dvct-Mitgliedern
einsehbar.

dvct
REGIONAL-FOREN

Der Ort zum kollegialen
Austausch und Netzwerken,
Einblicke in neue Themenwelten
und wertvolle Impulse durch
geladene Referenten und
Fachbeitrage von Mit-
gliedern.

COACH
& TRAINER
AWARD

Der Award ist eine der renom-
miertesten Auszeichnungen der
Branche. Fiir die Teilnehmer ein

exzellentes Instrument, um in der
Weiterbildungsszene mit
einem innovativen Konzept
auf sich aufmerksam
zu machen.

dvct-
WEBSITE

Mitglieder prasentieren ihr
Angebotsspektrum in einem indivi-
duellen Profil mit Foto, Video,
Themenschwerpunkten, Zielgruppen
und Branchen in der Coach- und
Trainer-Datenbank. Hinweise auf
eigene Termine und Veranstal-
tungen starken ihr Eigen-
marketing.




MITGLIEDSCHAFT
IM DVCT

VORAUSSETZUNGEN

Die Mitgliedschaft steht allen offen, die sich mit den Zielen des Verbandes iden-
tifizieren und die Aufnahmekriterien erfiillen. Mit der Uberpriifung der Bewer-
bungsunterlagen stellt der dvct sicher, dass alle Mitglieder von einer nachweisbaren
Qualitatsaussage profitieren:

Lebenserfahrung:
Mindestalter fiir Coachs 30 und fir Trainer 25 Jahre.

Fachliche Eignung:
abgeschlossene Coach- und/oder Trainer-Ausbildung
mindestens 150 Zeitstunden.

Seriositat:

Berufserfahrung, Nachweis zielorientierter und motivierender

Fihrung und Férderung erwachsener Menschen im Unternehmens- und
Organisationsumfeld oder praktische Erfahrung als Coach (mindestens 5 Jahre)
oder praktische Erfahrung als Trainer (mindestens 3 Jahre).

ZUSATZLICHE VORTEILE
DER ZERTIFIZIERUNG DES DVCT

ZERTIFIZIERUNG DURCH DEN DVCT

Mitglieder konnen in einem standardisierten Verfahren die Priifung
zum dvct-zertifizierten Coach und/oder Trainer machen ablegen.
Das Zertifikat ist ein weiterer objektiver Nachweis von Professionalitdit.

Qualitatssicherung und Professionalisierung

Fortwahrende Qualitatssicherung und Professionalisierung in Coaching und
Training. Interessenvertretung der in Deutschland auf qualifizierter Grundlage
tatigen Coachs und Trainer.

Anerkanntes und standardisiertes Verfahren seit 2004
Anerkanntes und standardisiertes Qualitats-Zertifizierungsverfahren mit
anndhernd 1.000 gepriiften Coachs und Trainern.

Das dvct-Zertifikat

In Wirtschaft und 6ffentlicher Hand etabliertes Siegel, das Kompetenz und
Professionalitat von unabhangiger Seite bescheinigt und damit flir Auftragge-
ber mehr Transparenz bietet.

Qualitatsnachweis fiir Coachs und Trainer
Die Zertifizierung und/oder Mitgliedschaft im dvct dient als Qualitdtsnachweis
u.a. auch fiir die Aufnahme in Coach- oder Trainerpools vieler Unternehmen.

Feedback von ausgebildeten Gutachtern
Coachs und Trainer erhalten bei der Zertifizierung von ausgebildeten Gutach-
tern ein unabhangiges Feedback zu ihrer Performance.

Zertifizierungs-Logo

Das ,dvct zertifiziert“-Logo kann fir SRAINER COACYH
; dvct dvct

M?rketln.gzweclfe genutzt und auf Flyern, 2R TS ZERTIFIZIERS

Briefpapier und im Web verwendet werden.

Der Deutsche Verband flr eV.
ist der flhrende Berufsverband fiir professionelle Coachs und Trainer.

dvct
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